VERBALE DI ACCO RDO

Il giorno 18 febbraio 2020 5&%1&

tra

Poste Italiane S.p.A. '
anche in rappresentanza di Poste Vita S.p.A., Poste Ass:cura S.p.A., EGI
S.p.A., BancoPosta Fondi S.p.A. SGR, Postel S p.A., Postepay S.p.A.

M | e

SLC-CGIL, SLP-CISL, Ullposte, FAILP-CISAL, CONFSAL Comunicazionie - -

FNC UGL Comunicazioni

Premesso che

+ Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 30 novembre 2017 per il personale

non dirigente di Poste Italiane S.p.A. & scaduto il 31 dicembre 2018; tale CCNL
si applica anche alle Aziende Poste Vita S.p.A., Poste Assicura S. p A, EGIS.p.A,,
BancoPosta Fondi S.p.A. SGR, Postel S.p.A., Postepay S.p.A;; '

s la procedura di rinnovo del CCNL & stata avviata a seguito della presentazione
in data 11 dicembre 2019 della piattaforma sindacale. I lavori per il rinnovo del
~ CCNL hanno avuto inizio nel mese di gennaio 2020; sara valutata la possibilita

di addivenire ad un‘intesa che abbia validita fino al 31 dicembre 2022;

+ le Parti confermano I'esigenza di evitare la sovrapposizione dei cicli negoziali
relativi alla definizione del Contratto Coliettivo Nazionale di Lavoro e del rinnovo
dell’Accordo in materia di Premio di Risultato.

Tutto cio premesso si conviene quanto segue:

I

La premessa costituisce parte integrante del presente Accordo.

Con riferimento all’anno 2019, ferma restando la validita delle previsioni normative ed
economiche contenute nel CCNL del 30 novembre 2017, le Aziende di cui in premessa

corrisponderanno un importo lordo medio pari a 700 Euro, secondo quanto riportato




nella tabella allegata, a titolo di spettanza contrattuale omnicomprensiva, ai sensi di

quanto previsto dall‘art. 3 del citato CCNL.

La suddetta somma verra erogata nel mese di aprile 2020 nei confronti del personale
con contratto a tempo indeterminato e di apprendistato, che abbia superato il periodo

di prova, che sia in forza alla data di sottoscrizione della presente intesa.
Limporto sard riproporzionato in relazione ai mesi di servizio prestati nel periodo di
riferimento e, per quanto attiene al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale,

lo stesso sard commisurato alla durata effettiva della prestazione lavorativa.

Tale erogazione non concorre alla determinazione del trattamento di fine rapporto.
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